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) / Голові комітету Сумської міської 
організації профспілки 
працівників освіти і науки 
України 
Гогі Л.М.

Начальнику управління освіти і 
науки Сумської міської ради 
Данильченко А.М.

Департамент фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради 
розглянувши лист Сумської міської організації профспілки працівників освіти і 
науки України від 22.03.2019 № 03-10/48 щодо вирішення питання введення в 
штатні розписи закладів дошкільноі та загальної середньої освіти міста з 
кількістю працюючих більше 50 осіб відокремленої посади фахівця з охорони 
праці та збільшення фонду оплати праці таких закладів з урахуванням введення 
додаткових посад, повідомляє наступне.

Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої 
освіти, затверджених наказом МОН України від 06.12.2010 № 1205 (зі змінами), 
позашкільних навчальних закладів, затверджених наказом МОН, молоді та спорту 
України від 31.10.2012 № 1230 (зі змінами) введення посади інженера з охорони 
праці передбачено нормативами, а згідно Типових штатних нормативів 
дошкільних навчальних закладів, затверджених наказом МОН України від 
04.11.2010 № 1055 (зі змінами) не передбачено, що потребує затвердження 
додаткових штатних посад рішенням виконавчого комітету Сумської міської 
ради.

Звернення управління освіти і науки Сумської міської ради від 27.03.2019 
№ 13.01-18/497 щодо вирішення питання введення з 01.04.2019 року додаткових 
посад інженерів з охорони праці (70,0 штатних одиниць) та виділення додаткових 
коштів не підтверджено розрахунками та обґрунтуваннями окремо в розрізі 
закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

При цьому зазначаємо, що приріст фонду оплати праці 2019 року в 
порівнянні з 2018 роком по закладам дошкільної освіти, загальної середньої 
освіти (без освітньої субвенції з державного бюджету) та позашкільно'^рс^^
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становить 13,5 % (приріст розміру тарифних ставок ЕТС -  9,0 %, розміру 
мінімальної заробітної плати -  12,1 відсоток).

При цьому повідомляємо, що недовиконання дохідної частини загального 
фонду міського бюджету пропорційно 1/12 становить 76,0 млн. грн. (станом на
28.03.2019 року), що свідчить про відсутність фінансового ресурсу міського 
бюджету м. Суми, тому на нашу думку управління освіти і науки Сумської 
міської ради повинно підійти більш виважено до зазначеного питання, тобто 
необхідно можливе врахування оптимізації штатної чисельності, економії фонду 
заробітної плати та інші заходи.
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